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Verpflichtender Zuschuss

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeber, die bei einer betrieblichen
Altersversorgung (bAV) durch Entgeltumwandlungen Sozialversicherungs-
beitrége sparen, miissen ab dem 1. Januar 2022 auch fiir vor 2019 beste-
hende Vereinbarungen einen Zuschuss zahlen.

Abeitgeber sind berets seit 2019 verpfichtet, bei
ciner Entgeltumwandiung zugunsten einer bAY die
von ifmen eingesparten Arbeitgeberanteile an den
Sozialversicherungsbeiragen in pauschalierter Form
15 Prozent des umgewandelten Entgets) zugunsten
des Beschattigten an die jeweilige Versorgungsein-
tichtung weterzuleiten.

Ende der Ubergangsregelung.

Bislang galt die Regelung nur fir ab diesem Zeit-
punkt neu abeschiossene Entgeltumwandiungsver-
einbarungen. Ab dem 1. Januar 2022ist der Zuschuss
‘auch fir vor 2019 abgeschlossene Vereinbarungen
verpfiichtend (§26 a BelrAVG). -
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> Fortsetzung: Verpfichtender Zuschuss

Arbeitgeberanteil unter 15 Prozent.
Unterschreiten die eingesparten Soziaversiche-
rungsbeitage 15 Prozent des umgewandelten Ar-
beitsentgels, st der Arbeitgeberzuschuss auf den
Betrag der eingesparten Soziaversicherungsbeitra-
ge begrenzt. Das kan beispielsweise bei Arbeitnefr-
mern der Falsein,dienicht in allen Zweigen der So-
Zalvrsicherung versicherungspfictiq sind.

Steuer- und Beitragsrecht.

Fir den Arbetgeberzuschuss gelten die glechen
Steverlichen und soziaversicherungsrechtichen Re-
gelungen wie fir die mittels Entgeltumwandiung fi-
nanczierten Beirage des Arbetgebers. Der Zuschuss
ist daher steuerfre nach §3 Nr. 63 ESIG und bei-
tragsiei nach §1 Abs.1Nr. 9 SVEV. Hierbeisind die
jeweilgen Hochstarenzen fir Zuwendungen zu Pen-
sionskassen, Pensionsfonds oder Direktversicherun-
gen 2u bertcksichtigen. Diese befragen im Stever-
echt 8 Prozent, im Sozaiversicherungsrecht 4 Pro-
Zent der Beitragsbemessungsgrenze in der allge-
meinen Rentenversicherung. Wid beispielsweise der
Hochsthetrag in der Sozialversicherung berschrit
ten,sind aus dem Obersteigenden Betrag Soziaver-
sicherungsbeitrage zu zalen.

Beisplel:

i privat krankenversicherter Arbeitnehmer mit
einem regelmafigen Monatsiohn von 5.000 Euro
wandelt 100 Euro im Monat fr eine betribiiche

Altersversorgung u.

Der Arbeitgeberantei ersparter Beitrage zur Ren-
ten- und Arbeislosenversicherung betrégt (9.3%
+12%2)10,5%.Der Arbeitgeber eitet demnach
110,50 Euro an die Versorgungseinrichtung weter,
‘nicht 115 Euro.

Aktueller Handlungsbedarf 2021:

 Anpassungen des Abrechnungssystems vor-
nehmen lassen

 Umgang mit dem Zuschuss in bestehenden
Vertragen priifen

« Beschitigte iber die Verénderungen
informieren

So unterstiitzt die AOK

Weitere Informationen fiir Arbeit-
geber zur Betrieblichen Altersver-
sorgung finden Sie in der gleich-
namigen AOK-Fachbroschiire:

Hier Klicken!

Im AOK-Online-Training erfahren
Sie mehr dber die Rechte und

ten des Arbeitgebers bei
der bAV:

Hier Klicken!
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