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Menschen ”
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Menschen, deren korperliche Funktionen, geistige Fahigkeiten oder deren seelische Gesundheit eingeschrankt sind,
gelten als Schwerbehinderte, wenn die Versorgungsverwaltung einen Grad der Behinderung von wenigstens 50 fest-
gestellt hat.

Den Schwerbehinderten gleichgestellt sind Personen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50 aber min-
destens 30, wenn sie wegen lhrer Einschrankungen ohne Gleichstellung keinen geeigneten Arbeitsplatz erhalten kén-
nen. ' ‘

Gut zu wissen

Betroffene kdnnen die Gleichstellung bei der fiir den Wohnort zustindigen Agentur fiir Arbeit beantragen.

Keine Nachteile fur schwerbehinderte Beschaftigte

Schwerbehinderte Menschen sind besonders geschlitzt . Als Arbeitgeber diirfen Sie schwerbehinderte Beschiftigte
nicht wegen deren Behinderung benachteiligen. Haben Sie mindestens 20 Arbeitspldtze, miissen Sie wenigstens fiinf
Prozent davon mit schwerbehinderten Arbeitnehmern besetzen .

Wichtig zu wissen
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Erflillen Sie diese Pflicht nicht, mlssen Sie fiir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz eine Ausgleichsabgabe an
das Integrationsamt zahlen.

Besondere FUrsorgepflichten des Arbeitgebers

Neben den allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsitzen haben Sie als Arbeitgeber fiir schwerbehinderte Beschaftigte
noch besondere Fiirsorgepflichten. Sie miissen lhren schwerbehinderten Arbeitnehmern ermdglichen, ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse in ihrer Beschaftigung maglichst voll einzubringen und weiterzuentwickeln. AuBerdem miissen Sie
schwerbehinderte Menschen bei innerbetrieblichen BildungsmaRnahmen bevorzugt berlicksichtigen. Sie sind ver-
pflichtet , den Arbeitsplatz des Schwerbehinderten so einzurichten, dass ein behindertengerechter Arbeitsablauf mog-
lich ist. '

Diskriminierungsverbot

Sie dlrfen Schwerbehinderte gegeniiber Ihren gesunden Arbeitnehmern nicht diskriminieren . Dies bezieht sich so-
wohl auf die Einstellung, den beruflichen Aufstieg als auch auf die Kiindigung. Kann Ihr schwerbehinderter Arbeitneh-
mer Anhaltspunkte einer Diskriminierung vorlegen, kann er Schadensersatz verlangen. Sie missen beweisen, dass Sie
den Schwerbehinderten aus rein sachlichen Griinden nicht bevorzugt behandelt haben.

Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Beschiftigte haben Anspruch auf fu‘anrbeitstage Zusatzurlaub im Jahr . Arbeitet der Schwerbehin-
derte mehr beziehungsweise weniger als funf Arbeitstage in der Woche, miissen Sie den Zusatzurlaub entsprechend
anpassen. Tarifliche, betriebliche oder sonstige Regelungen, die einen ldngeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben davon
‘unberiihrt. Arbeitnehmer, die den schwerbehinderten Beschdftigten gleichgestellt sind, haben keinen Anspruch auf
Zusatzurlaub . ' \

Besonderer_KUndigungsschutz

Fiir schwerbehinderte Beschéftigte gilt ein besonderer Klindigungsschutz. Bevar Sie Ihren schwerbehinderten Arbeit-
nehmer wirksam kiindigen kénnen, miissen Sie zunidchst die Zustimmung des Integrationsamtes anfardern.

Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die Arbeit, die liber die normale werktigliche Arbeitszeit von acht Stunden hinausgeht. Sie miissen lhre
schwerbehinderten Arbeitnehmer hiervon - auf ihr Verlangen hin - befreien .
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