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Die neue

Rund 77 Millionen , gelbe Scheine” verarbeiten und archivieren Arbeitgeber Jahr
fiir Jahr. 2022 wird das Verfahren digitalisiert und die Krankenkassen stellen die

Inform:

e biirokratische Entlastung ist grof:
Das Statistische Bundesamt schatzt
den Aufwand fir die Arbeitgeber

‘mit den Papiermeldungen auf tiber 500 Mil-

lionen Euro pro Jahr. Urspriinglich sollte

damit schon Anfang 2022 Schluss sein. Um
den Beteiligten in der Coronapandemic

‘mehr Zeit fir die technische Vorbercitung

2 geben, wurde der verpflichtende Start

auf den 1. Juli 2022 verschoben. Spites-

tens dann stellen die Krankenkassen den

Arbeitgebern die AU-Informationen nur

noch digital zur Verfiigung. Pilotprojekie

konnen berets zum Jahresbeginn starten.In
der Ubergangszeit erhalten arbeitsunfahig.

Erkrankte weiterhin wi gehabt cine Papier-

nen zur Arbeitsunfahigkeit dann elektronisch zur Verfiigung.

Das kinftige Verfahren zur bermitt-
ung der elektroischen Arbeits-
unfahigheitsmeldung sorgt i die
lickenlose Dokumentation bei den

<) Krankenkassen und sichert damit

den korrekten Ausgleich bei der Zah-
ung von Krankengeld und im Umlageverfahren
nach dem Aufwandsausgleichgesetz.

Christoph Meinecke, Verwaltungsratsvorsitzender;
Vertreter der Areitgeberseite.

bescheinigung von ihrem Arzt. Diese leiten
sie an ihren Arbeilgeber weiter. Auch spiter
erhalten Arbeitnchmer auf Wunsch wei-
terhin cinen papiernen Nachweis, um ihre
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sozialversicherung

Arbeitsunfihigkeit in Streitfallen belegen
2z kdnnen. Die Pflicht zur Vorlage beim
Arbeitgeber entfillt dann aber.

Alles auf elnen Bllck. Bercits von Okio-
ber an werden die Krankenkassen clekiro-
nisch von den Verlragsirzten tber Arbeits-
unfhigkeiten ihrer Versicherten informiert.
Sic erstellen daraufhin mit dem neuen Ver-
fahren cine Meldung zum Abruf fr den Ar-
beitgeber. Diese enthalt den Namen des Be-
schifiigten, den Beginn und das Ende der
Arbeitsunfihigkeit und das Datum der arzt-
lichen Feststellung.

Dariiber hinaus erfolgt eine Kennzeich-
nungals Erst- oder Folgemeldung. Auer-
dem wird vermerkt, ob Anhaltspunke far
cinen Arbeits- oder sonstigen Unfall vorlie-
‘gen.So funklioniert das Verfahren. Arbeit-
‘nchmer teilen ihrem Arbeitgeber nach wie
vor thre Arbeitsunfzhigkeit und deren voraus-
sichtliche Daer mit Si sind bislang grund-
sitzlich dazu verpflichiet, spiestens ab dem

vierten Tag ihrer Arbeitsunfahigkeit cine
entsprechende Bescheinigung vorzulegen.
Der Arbeitgeber kann eine solche jedoch
auch schon friher verlangen. Kinftig miis-
sen sie ihm diesen ,gelben Schein nicht
‘mehr vorlegen.

Stattdessen rufen Arbeitgeber die AU
ber ihr Entgeltabrechnungsprogramm
bei der Krankenkasse des Mitarbeiters ab.
Der Abrufist allerdings erst frihestens ci-
nen Kalendertag nach der verpflichtenden
arztlichen Feststellung einer Arbeitsunfi-
higket sinnvoll. Der Grund: Bei ciner ver-
frithten Abfrage kann s scin, dass die
elektronische Meldung des Arztes noch
nicht bei der Krankenkasse cingegangen
st

Priifung der Ablufe. Dic Hauptarbeit
bei der Umstellung auf dic AU tbernch-
‘men die Arzte und Krankenkassen. Arbeit-
‘geber sollten aber ihre internen Prozesse
‘berprifen. Wichtig st dass das Lohn-
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Die elektronische Arbeitsunfahigkeits-
meldung (eAU) kamn sicherer und
schneller an den Arbeitgeber und
die Krankenkasse zugestellt wer-

den. Das Verfahren zur Gbermitt-
ung der eAU entbindet die Versicher-
ten von der Zustelpficht an den Arbeitgeber so-
wie die Krankenkasse:*

Ulrch Gransee, Verwaltungsratsvorsitzender,
Vertreter der Versichertenseite

bezichungsweise Gehalisbiiro rihzeitig
ber Arbeitsunfahigkeiten informiert wird.
Es muss die notigen Daten mit dem neuen
Verfahren selbst abrufen, anstatt se vorge-
legt zu bekommen. st eine recht:
reitung wichtig, um die
Viele Vortelle fiir Arbeltgeber. Lin eAU in ihre Systeme, Ablaufe und
Kernziel der eAU istes, Arbeitgebern Zeit u integrieren. Im AOK-
und Geld zu sparen. Sic kbnnen die clektro- nline-Seminar , Elektronische
nischen Daten direkt in ihre Software tber- Sescheinigung und Entgell
nehmen und milssen sie nicht mehr hn- tzahlung® erfahren Arbeitge-
disch cntragen. ) rozess in der Praxis
Zudem konnen die Meldungen jetzt un- uft. Melden Sie sich am
mittelbar nach der Ausstellung in der Pro- R TEE
duktionssteuerung beriicksichtigt werden. Termine am 6. o
Der cektronische Ubertragungsweg istau- 10.30 und 13.30 Uhr) an:
Berdem viel sicherer, es kann nichts mehr
verloren gehen. Gant abgeschen vom ko-
logischen Nutzen, den die Finsparung von
77 Millionen ,gelben Scheinen jahrlich mit
sich bringt.





