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Ein Tarifwerk

fur alle Beschaftigten
in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig,
in der Ev-luth. Landeskirche Hannovers und
in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

TVoD jetzt!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir als Arbeitnehmerorganisationen fordern eine einheitliche tarifliche Grundlage fiir alle Beschaftigten der ver-
fassten Kirche. Konkret bedeutet dies einen Wechsel von der Anwendung des Tarifvertrages der Lander (TV-L)
zur Anwendung des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Kommunen (TV6D-VKA) fir alle Beschaftig-
ten, so wie es bereits fur die Kolleginnen und Kollegen aus dem Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) praktiziert
wird.

Was spricht aus unserer Sicht fiir den TV6D als gemeinsames Tarifwerk?

1.

Der TV6D - Ein gemeinsames, faires Tarifwerk fiir alle Beschiftigten der verfassten Kirche in Nieder-
sachsen

Aktuell verunsichert jeder TV-L- oder TV6D-Abschluss einen Teil unserer Beschaftigten, da der jeweilige Tarif-
abschluss nicht fur alle, sondern nur fur diesen Teil zur Anwendung kommt. Ein Tarifwerk fir alle beseitigt
Unterschiede und férdert den Zusammenhalt. Sonderzahlungen und Entgelterhéhungen wiirden nicht mehr
zeitversetzt und in unterschiedlicher Hohe gewahrt. Ein einheitliches Tarifwerk wirde fur Klarheit und Ver-
lasslichkeit sorgen und Verunsicherung und Verargerung vermeiden.

. Der TVGD - Sichere Arbeitsplatze durch ein zukunftsfahiges Tarifwerk

Die Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen haben zunehmend mit dem Fachkraftemangel zu
kdmpfen. Zwingend notwendige Fachkrafte zu finden wird immer schwieriger. Mittelfristig kénnen sich kirch-
liche Einrichtungen nur dann zukunftsfahig aufstellen, wenn sie wirklich attraktive Arbeitspldtze anbieten.
Der TVOD bietet auch nach Expertenauffassung Arbeitsbedingungen, in denen wir vor allem auch in der
direkten Konkurrenz zu Kommunen und ihren Einrichtungen tGberzeugen kénnen und so Fachkrafte anziehen
und langfristig binden kénnen. Dies sichert auch den eigenen Arbeitsplatz.
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. Der TV6D - Sinnvolle Minimierung von Verwaltung und Biirokratie

Die Anwendung nur noch eines Tarifwerkes bedeutet flr die Personalabteilungen weniger Verwaltungs-
arbeit, weniger Burokratie und damit insgesamt niedrigere Verwaltungskosten.

Gegenlber kommunalen Geldgebern kann im Rahmen der Refinanzierung einfacher argumentiert werden,
da diese denselben Tarif anwenden.

. Der TV6D - Ein gerechter Ubergang, der viele Verbesserungen bringt und niemandem schadet

Wir legen besonderen Wert darauf, dass durch die Uberleitung niemand benachteiligt wird. Alle Gehalter der
bisherigen Mitarbeitenden werden mindestens auf dem Niveau gehalten, das im TV-L galt. Fur die meisten
wird es zu Verbesserungen kommen. Bestehende Ungerechtigkeiten zu insb. kommunalen Mitbewerbern auf
dem Arbeitsmarkt werden aufgehoben.’

Was ist bisher passiert und wo stehen wir?

Bereits seit Mitte 2021 beraten wir intensiv und umfassend mit den Vertretern der Kirchen Uber die
einheitliche Anwendung des TVGD.

Dazu haben sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber erfahrene Berater hinzugeholt, die uns unterstiitzen und
begleiten, um eine reibungslose Uberleitung zu gewéhrleisten.

Mittlerweile sind wir soweit, dass wir eine neue Dienstverordnung (DienstVO) und die Uberleitungs-
regelungen vorlegen kdnnen. Nach unserer Auffassung ist alles beschlussfahig.

Auch die Frage, was eine Uberleitung zum TV8D kosten wiirde, wurde intensiv beraten und kalkuliert.
Verzégerte Entscheidungen — Obwohl wir deutlich sehen, dass vor allem auch die Arbeitgeberseite ein
erhebliches, eigenes Interesse an einer Uberleitung zum TVSD haben miisste, werden notwendige Entschei-
dungen durch die Arbeitgeberseite verzogert und hinausgeschoben.

Wie geht es weiter?

Um unser gemeinsames Ziel eines einheitlichen Tarifwerks zu erreichen, bendtigen wir Eure Unterstiitzung. Es
ist entscheidend, dass wir gemeinsam Druck auf die Arbeitgeberseite austiben, um eine ziigige und gerechte
Umsetzung der Uberleitung zu erreichen.

Wir fordern,

dass nun die Arbeitgeberseite nach 2 Jahren intensiver Ver-

handlungen endlich der Uberleitung zustimmt!

Was konnt lhr tun?

Sendet eine klare Botschaft! Unterstiitzt uns in den Verhandlungen!

Sprecht offen Uiber eure Anliegen und eure Unzufriedenheit. Teilt insbesondere euren Arbeitgebern mit,
dass es in ihrem ganz eigenen Interesse ist, dass der TVAD fiir alle kommt.

Nur gemeinsam konnen wir durch ein starkes Zeichen der Solidaritat und der Geschlossenheit ein
einheitliches Tarifwerk erreichen.

Wir sind Uberzeugt, dass wir mit Eurer Unterstiitzung die Arbeitgeberseite zum Handeln bewegen kdnnen. Lasst
uns gemeinsam fiir ein gerechtes und einheitliches Tarifwerk eintreten!

! Anbei als Anlage verschiedene Vergleichsberechnungen
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Begriffserklarungen: WAZ = Wochenarbeitszeit; vAkr = Vollzeitarbeitskraft; vL = vermogenswirksame Leistungen
*) Prognosse der Entgeltsteigerung
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